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Aanleiding 

In de cao gemeenteambtenaren 2013-2015 zijn afspraken gemaakt over aanpassingen van de 
arbeidsvoorwaarden en rechtspositie van de gemeenteambtenaren. In de LOGA brieven 
ECGWO/U201401851 en ECWGO/U201401849 zijn de volgende aanpassingen opgenomen: 

1. de salar i smaatregele n 

Een eenmalige uitkering in oktober 2014 van 350,- bruto, een verhoging van het salaris met 1% per 1 
oktober 2014 en een verhoging van het salaris met € 50,- per 1 april 2015. 

2. stage- en werkervaringsplaatsen 

In de rechtspositieregeling wordt een heldere en eenduidige rechtsgrond op basis waarvan de gemeente 
jongeren en werkzoekende een stage of werkervaringsplaats kan aanbieden. 

3.opeenvolgende tijdelijke aanstellingen 

Een keten van elkaar opvolgende tijdelijke aanstellingen wordt na de derde verlenging of het 
overschrijden van een termijn van twee jaar van rechtswege omgezet in een vaste aanstelling. 

4.opbouw en opname van verlof tijdens ziekte 

Voorde opbouw en opname van verlof wordt geenonderscheid meer gemaakt tussen de situatie waarin 
de medewerker ziek of niet ziek is. Verder zijn er over de opgebouwde verlofuren afspraken gemaakt 
over een vervaltermijn voor het wettelijk verlof en een verjaringstermijn voor het bovenwettelijk verlof. 

5. verduidelijking m.b.t. vakbondsverlof 

De door de vakbond aangewezen vakbondsconsulent en arbeidsvoorwaardenadviseur zijn nu expliciet 
genoemd zodat zij in aanmerking kunnen komen voor vakbondsverlof. 

6. het einde van de na-wettelijke werkloosheidsuitkering. 

Een van de gronden waarop de na-wettelijke werkloosheidsuitkering eindigde was de leeftijd van 62 
jaar en negen maanden. Dit laatste is nu gewijzigd in de AOW-gerechtigde leeftijd 
Die afspraken die uitgewerkt zijn in zogenaamde LOGA brieven dienen nog in de voor de ambtenaar 
geldende rechtspositieregelingen te worden opgenomen. Voor de gemeente Tilburg is dat de 
Arbeidsvoorwaarden regeling gemeente Tilburg (AVR). 

Besluit 

Het college besluit: 

De AVR te wijzigen conform de LOGA brieven ECGWO/LI201401851 en ECWGO/U201401849. 

Het betreft de volgende wijzigingen: 

1. Met ingang van 1 oktober 2014 en vervolgens met ingang van 1 april 2015 worden bijlage I van 
de AVR (salarisverhogingen) en bijlage Ma van de AVR(de salaristabellen) aangepast. 

2. Met ingang van 1 januari 2015 worden de nieuwe artikelen 1:2a en 1:2b ingevoegd en komen de 
artikelen 1:2:2 en 1:2:3 te vervallen. 

3. Met ingang van 1 juli 2015 worden de artikelen 2:4 en 2:6 gewijzigd. 

4. Met ingang van 1 januari 2015 worden de artikelen 6:2 en 6:2:3 gewijzigd en de nieuwe artikelen 

6:2a en 6:2b ingevoegd. 

5. Met ingang van 1 januari 2015 wordt het derde lid van artikel 6:4:2 gewijzigd. 

6. Met ingang van 1 juli 2014 wordt het derde lid van artikel 10d:33 gewijzigd. 

Argumenten 

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het College van Arbeidszaken zijn de 
gemeenten gebonden aan de in het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) 
overeengekomen CAR-bepalingen en de wijzigingen daarin. Voor gemeenten die bij de UWO zijn 
aangesloten of volgen, geldt dat eveneens voor de zogenoemde UWO-artikelen. De CAR en de UWO 
hebben echter niet de status van een CAO en de wijzigingen werken dan ook niet rechtstreeks door in 
de gemeenten. Lokale vaststelling van die wijzigingen is dan ook noodzakelijk. Op grond van artikel 
160 van de Gemeentewet is het college bevoegd de arbeidsvoorwaardenregeling voor het gemeente 
personeel vast te stellen. 

Voor de gemeente Tilburg zijn de geldende CAR-UWO bepalingen opgenomen in de 
Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Tilburg (AVR). 

De LOGA brieven hebben betrekking op CAR-artikelen waarover in het Georganiseerd Overleg (GO) 
geen overeenstemming meer hoeft te worden bereikt, en die ter informatie aan het GO worden gestuurd. 
De brief bevat ook UWO-artikelen waarover in het GO in principe wel overeenstemming moet worden 
bereikt. Aangezien de artikelen een uitwerking van de Cao betreffen waarmee het GO al mondeling 
heeft ingestemd behoeven deze artikelen in deze situatie niet ter instemming aan het GO te worden 
voorgelegd. 
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Vervolg 

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbind voorschrift. Artikel 139 van de 
Gemeentewet 

bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas verbinden, wanneer zij 
op de 

juiste manier zijn bekendgemaakt. De bekendmaking geschiedt door plaatsing in het gemeenteblad. 
Medewerkers zullen op de gebruikelijke wijze worden geïnformeerd over de wijzigingen. Per 1 januari 
2016 worden nog twee onderwerpen in de CAR-UWO gewijzigd namelijk hoofdstuk 3 toelagen en 
vergoedingen en het individueel keuzebudget. Als de LOGA brieven ontvangen zijn, volgt in 2015 een 
nieuw College advies. 

Bijlagen 

De brief van het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden, ECWGO/U201401851 van 2 
oktober 2014. 

De brief van het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden, ECWGO/U201401852 van 2 
oktober 2014 inhoudende uitwerking CAO Salarismaatregelen. 
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